CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA J

Il giorno 14/01/2020 in Alessandna la Societa AMAG AMBIENTE Spa facente parte del gruppo
Amag Spa con sede legale in via Damiano Chiesa n. 18 ad Alessandria, e sede operativa in viale

Teresa Michel n. 44 codice fiscale e partita 1.V.A 02453870061, in persona dell’ Amministratore
unico Ing. Fiorenzo Borlasta

Premesso che

il Comune di Alessandria, socio di maggioranza di AMAG S.p.A, con deliberazione di Giunta
Comunale n. 130 del 28/12/17 ha approvato le linee Guida per il piano strategico 2017/20 del
Gruppo Amag. Tale documento costituisce 1’indirizzo per i Soci, cul spetta il compito di fornire le
indicazioni definitive, sulla cui base il Gruppo AMAG dovra elaborare il proprio Piano Strategico
da sottoporre all’ Assemblea degli Azionisti. Il Piano strategico infatti delinea lo scenario all’interno
del quale dovranno essere elaborati i piani industriali e le previsioni economico-finanziarie delle
societa del Gruppo. In particolare, relativamente al settore ambientale ed alle attivita svolte da

“Amag Ambiente SpA” prevede in particolare il miglioramento della qualita del servizio di igiene
urbana.

Per i motivi descriti in narrativa 1’Amministrazione Comunale valuta positivamente
affiancamento di un Assistente di Progetto (di seguito AP) all’Amministratore Unico di Amag
Ambiente, il quale sara impegnato per I’anno 2020 a:

1. Migliorare la qualita del servizio di igiene urbana, ripensando alla radice processi e scelte, al fine
di garantire il mantenimento dell’equilibrio economico e finanziario

2. Monitorare i flussi di cassa al fine di garantire la continuita dei servizi erogati.

Implementare le attivitd finalizzate ad aumentare la percentuale di raccolta differenziata e il
corretto conferimento dei rifiuti da parte dei cittadini presso le isole ecologiche e i centri di
raccolta in sinergia con I’ Amministrazione comunale di Alessandria.

4. Implementare la collaborazione con |’ Amministrazione comunale incrementando le iniziative
rispetto al periodo 2018/2019 facendosi carico di interagire con i comuni del congorzio, in modo
da evitare possibili controversie.

5. Interagire maggiormente ¢ implementare i rapporti con la Holding, Gruppo Amag al fine di
migliorare I’attuazione di direttive impartite, che i alcuni casi, non sono state concretizzate.

6. Collaborare con I’ Amministratore Unico di Amag Ambiente al fine di migliorare le strategie
finalizzate all’esecuzione deghi indirizzi dei Soci.

ay L’A.P., oltre che a coadiuvare I’ Amministratore Unico nel rapporto con la Citta di Alessandria
[ - relativamente alle molteplici attivita previste dal contratto di servizio, rappresenterebbe una figura
innovativa e determinante nel programma di costruzione della realta urbana, specificamente
impegnato per superare gli ostacoli locali e creare partnership, alleanze e meccanismi volti ad
affrontare e risolvere le vulnerabilita della citta.

Considerato che

La nomina di un Amministratore Unico per le societa del Gruppo AMAG, partecipate dalla
Capogruppo, rappresenta un importante risparmio economico e tuttavia questi necessita, in
particolare in Amag Ambiente per i motivi descritii in narrativa, del supporto di un Tecnico
specificatamente dedicato a coadiuvare & suppoftare AU,
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Preso atto di quanto trattato in occasione dell’Assemblea dei Soci dj Amag Ambiente del
14/10/2019;

L’ Amministratore Unico Ing. Fiorenzo Borlasta, preso  atto della richiesta proveniente
dall’ Amministrazione comunale di Alessandria del 09/07/2018, considerata la positiva esperienza
professionale del Signor Dino Bosio, nato il 11/05/1953 residente in Regione Bogliona 24, 14040
Montabone (AT) determina di riaffidare allo stesso I'incarico di Assistente di Progetto. Nell’ambito
di questo importante progetto di collaborazione, 1’ Amministrazione comunale di Alessandria in
applicazione delle linee guida del nuovo piano strategico 2020/2024 del Gruppo Amag che
coinvolge in modo particolare sia Amag Ambiente che la citta di Alessandria, ritiene utile,
considerata 1’esperienza ammnistrativa acquisita dallo stesso Bernardino Bosio in qualita di Sindaco
della Cittad di Acqui Terme, la trasformazione della citta di Alessandria in smart city modello
Stoccolma; e la necessita di un continuo raccordo con gli uffici comunali al fine di consentire al
Gruppo Amag di poter contare sulla rapidita degli atti autorizzativi e ammnistrativi legati agli
investimenti del Gruppo.

Visti

il D.Lgs. 50/2016, art. 36, comma 2: «le stazioni appaltanti procedono all’affidamento dj lavori,

servizi e forniture di importo inferiore alle soglie di cui all’articolo 35, secondo le seguenti

il “Regolamento per I’affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza
comunitaria” adottato da AMAG AMBIENTE, art. 5.5 «L’affidamento 2 seguito di un unico
preventivo & inoltre ammesso qualora per ragioni di natura tecnica il contratto possa essere affidato
unicamente 2 un soggetto determinato o nel caso di affidamento di servizi di natura professionale a
contenuto specialistico, su base fiduciaria.

Valutata
La Congruita dell’offerta del citato professionista. Dato atto che tale Spesa trova copertura con
imputazione al centro di costo “Spese Direzione e staff azienda® nel budget per I’esercizio 2020.

Attesa

la competenza dell’ Amministratore Unico dj Amag Ambiente Spa ad adottare il presente atto
nell’ambito delle funzioni esercitate e in forza dei poteri attribuiti mediante Assemblea del
04/06/2018;

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE
1. Oggetto del rapporto

Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente contratto di collaborazione. La
Committente conferisce al Collaboratore, che accetta, I'incarico di realizzare quanto indicato
in premessa, che costituisce Poggetto del presente contratto. Per quanto in premessa indicato
€ per espressa, comune volonta delle parti, il rapporto di lavoro deve intendersi costituito, ad
ogni effetto, in forma autonoma e pertanto soggetto esclusivamente alla disciplina
dell’articolo 409 ¢.p.c., nonché dei Libro quinto, Titolo terzo del Codice Civile, mentre peri
profili fiscali & da intendersi ggetto alla disciplina di cuj all’art.50, DPR n. 917/1986.

2. Modalita di svolgimento d rapporto z
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- Nell’esecuzione del presente contratto, il Collaboratore agira autonomamente. Resta a carico
del medesimo I’organizzazione delle modalith di esecuzione della prestazione, con piena
liberta di determinare i criteri, i metodi, i terpi ed il luogo di lavoro, in base a scelte ed
esigenze proprie. o

Responsabilita del collaboratore ‘

I1 Collaboratore garantisce la corretta esecuzione delle proprie prestazioni sia in relazione a
quanto specificamente richiamato nel presente contratto, sia in generale per quanto attiene
alla correttezza ed alla diligenza nell’adempimento delle obbligazioni. Il Collaboratore s;
rende responsabile, in via esclusiva, per i danni causati dalla sua attivitd, dal mancato o
inesatto adempimento degli impegni assunti o dalla violazione degli obblighi posti a suo
carico ai sensi delle clausole qui concordate. Detta responsabilita si estende nei confronti di
qualsivoglia soggetto - fisico o giuridico - ivi compresi i terzi rispetto alla Committente,
nessuno escluso.

Decorrenza e durata della collaborazione

Il contratto decorrera dal 14/01/2020 ed avra termine il 31/12/2020 esclusa ogni proroga
tacita.

Corrispettivo, rimborso spese e pagamenti

Il corrispettivo & cosi articolato: € 24.000,00 al lordo degli oneri fiscali e previdenziali oltre al
rimborso spese nella misura forfettaria del 15% del corrispettivo annuo previa presentazione
di una relazione mensile dettagliata ai sensi dei punti 1), 2) e 3) della premessa.

Inoltre, si conviene di riconoscere all’ Assistente di Progetto 1 seguenti obiettivi incentivanti
specifici per un importo complessivo pari al 20% dell’importo complessivo per lo stesso
periodo contrattuale sopra indicato e pertanto per mesi 12, cosi determinato:

o Indicatore: Riduzione delle segnalazioni critiche da parte dell’ Amministrazione
Comunale e dei cittadini; peso 40%

* Indicatore: Riduzione dei tempi di liquidazione delle fatture emesse dal comune di
Alessandria; peso 40 %

* Indicatore: Aumento della % della raccolta differenziata almeno del 10% rispetto
all’anno precedente, peso 20%

di dare atto che il compenso incentivante sari oggetto di verifica ed attestazione dei risultati
da parte dell’Amministratore Unico in contraddittorio con lo stesso AP a conclusione del
progetto e sara erogato entro il mese successivo all’espletamento deli’incarico.

Norme previdenziali (art. 2., comma 26 legge 335/1995)

Ii Collaboratore, in relazione agli obblighi previsti a carico della Committente dalla Legge n.
335 del 1995 ed alle disposizioni contenute nella Circolare Inps n. 34 del (7.02.1998,
richiede che i compensi corrisposti per P’attivita oggetto del presente contratto siano
assoggettati al contributo Inps nelle misura stabilita dalla legislazione vigente. A seguito di
quanto dichiarato dal Collaboratore, sara cura della Committente versare il contributo di cui
alla legge 335/95, di cui un terzo (1/3) a carico del Collaboratore e rilasciare, nei termini
previsti dalla legge, le relative certificazions.

Aspetti contributivi (

La Committente provvedera all’iscrizione del Collaboratore all’Inps e all’Inail. Resta fin da
ora inteso che i contributi dovul' saranno a carico del Collaboratore per un terzo e per due
terzi a carico della Committente con la precisazione che, in caso Anrdse ]m_fg@;@p@'@}gﬁ% del
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10.

11.

14.

contratto, la Committente calcolera i contributi dovuti al momento, trattenendo la quota a
carico del Collaboratore.

Imposte e tasse

La committente applichera sulle somme erogate le ritenute Irpef corrispondenti a titolo di
acconto ed ad operare le eventuali detrazioni di imposta fiscali corrispondenti ed a rilasciare
la relativa documentazione

Obblighi del collaboratore (¢ eventuale patto di non concorrenza)'

11 Collaboratore si obbliga ad eseguire quanto previsto dal presente contratio a favore della
Committente senza vincolo di esclusiva, ma sempre nel rispetto dei criteri di correttezza e
buona fede; il Collaboratore, pertanto, non potra svolgere aftivita in concorrenza con quelle
delia committente e/o della societd controllante ovvero dalla stessa controllate e/o alla stessa
collegate, né potra in ogni caso, diffondere notizie e apprezzament] attinenti ai programmi e
alla organizzazione di esso, né compiere, in qualsiasi modo, atti in pregiudizio dell’attivita
della committente medesima.

Recesso - Cessazione anticipata

Entrambe le parti hanno facolty di sciogliere anticipatamente il presente contratto con
comunicazione scritta da inviare all’altra parte a mezzo lettera raccomandata a.r/Pec con 30
(trenta) giorni di preavviso. In caso di recesso da parte del Committente, il collaboratore avra
diritto alla parte di corrispettivo pattuito in relazione allo stato di avanzamento dell’incarico
ed al risultato utile conseguito dal Committente in relazione ad esso alla data del recesso.

Resta ferma la possibilitd di recesso per giusta causa a norma di legge con diritto al
risarcimento del danno.

Applicazione Dlgs 81/2008 (sicurezza sul kavoro)

Le parti si danno reciprocamente atto che, allorquando la prestazione professionale si
svolga, per libera determinazione del Collaboratore, in parte anche nei luoghi di lavoro della
Committente  saranno assolti, ove applicabili in funzione della specificitd dei rischi
lavorativi ¢ delle modalita di svolgimento della collaborazione, gli obblighi derivanti dalla
vigente legislazione sulla tutela della salute e sicurezza sul lavoro, con particolare

riferimento agli adempimenti previsti dal decreto legislativo n. 81/2008 e successive
modifiche ed integrazioni.

Regolamento GDPR UE/2016/679 (privacy)

1l Collaboratore conferma di aver concesso, con separato atto scritto, il suo consenso per il
trattamento dei dati personali di cui al Regolamento Europeo n. 679/2016

Controversie

Al sensi dell’art. 413 comma 4 c.p.c, per tutte le controversie che dovessero insorgere tra le
parti sard competente il Foro di Alessandria.

Clausole finali

Per tutto quanto non espressamgnte previsto nel presente contratto, si rinvia alle disposizioni
di cui agli articoli 2222 e segugnti del Codice Civile e agli articoli 409 € 413 del Codice di
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Letto, confermato e sottoscritto.
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