| VERBALE DI ACCORDO
PREMIO COVID PERIODO GENNAIO - LUGLIO 2021

Preso atto della richiesta delle OO.SS pervenuta in Azienda, di riconoscere un premio ‘Covid’ a tutto
il personale dipendente che esclusivamente in presenza ha garantito la continuita dei servizi aziendali
nonostante il periodo di pandemia.

Dopo ampia disgl.lssione LlJ’Azienda si rende disponibile ad accogliere la richiesta delle OO.SS
erogando a chiulikd Furo 30.000,00 a tutti i lavoratori indipendentemente dall’inquadramento
contrattuale che esclusivamente in presenza hanno garantito la continuita dei servizi aziendali tenuto
conto della Pandemia Covid 19 nel periodo compreso tra gennaio 2021 e luglio 2021,

L’indennita lorda sard erogata con la mensilita di Agosto 2021 in particolare, ai lavoratori con
contratto di lavoro part time il premio, ove spettante, sara riconosciuto in proporzione al ridotto orario
di lavoro concordato.

Non spetta il premio al personale che al momento della sottoscrizione del presente accordo, si trovano
in aspettativa e/0 in permesso retribuito e non retribuito.

Il premio sard erogato ai dipendenti compreso il personale distaccato all’interno del Gruppo Amag.
Il premio potrd essere riconosciuto ai lavoratori cessati in corso d’anno per pensionamenti 0
dimissioni volontarie e ai lavoratori a tempo determinato in forza alla data di erogazione che abbiano
superato il periodo di prova, in proporzione diretta al periodo di servizio complessivamente prestato

nell'anno di riferimento del pRivnadystesso.
Letto, firmato e sottoscritto

Alessandria. 26 maggio 2021

Per Amag Ambiente spa
L’ Amministratore Delegato 11 Presidente del Consi di Amministrazione

Paolo Alrobbio




