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Formazione e Consulenza



Da oltre 30 anni, al fianco delle aziende per aiutarle a crescere
Fondata nel 1991, Pipeline si e affermata come partner di fiducia di Aziende e Enti, supportandoli nel loro

percorso di crescita e digitalizzazione.
| nostri servizi si articolano in 4 principali aree di business, grazie alle quali possiamo offrire un supporto

tecnologico a 360°.

Formazione e
Consulenza IT

Prodotti e Servizi IT

Consulenza altamente
avanzata per la vendita e il
supporto di Hardware B2B e

software per il modern

workplace

Digital MKTG Booster

Area certificata per lo
sviluppo delle nuove
tecnologie legate al digital
marketing e alla produzione
di lead generation
automatizzata

Area di business
interamente dedicata allo
sviluppo di Gestionali e CRM
e alla proposizione
dell'universo Dynamics 365



Formazione e

Consulenza IT

* Offriamo soluzioni formative e consulenziali ad aziende e professionisti in ambito IT e non solo
per potenziare le vostre competenze, superare le sfide emergenti e guidare il vostro percorso di successo

* La qualita dei servizi e certificata secondo la norma ISO 9001 EA37 "’\=%

I
A

* Il nostro team € composto da trainer qualificati e certificati, in grado di arricchire i progetti con l'esperienza
pluriennale maturata sul campo

200 + 60.000 + 15.000 + 18.000 + 4,8/5

Docenti Allievi Esami Corsi erogati Valutazione docenti



CORSI A CATALOGO

Multi-aziendali live con docente

Le nostre
SO I UZiO n i CORSI IN AUTOAPPRENDIMENTO

Da seguire in totale autonomia

Per soddisfare tutte le esigenze
formative di aziende e professionisti: CORSI PERSONALIZZATI

Su misura per gruppi aziendali
* Ampio catalogo di corsi IT,
metodologici e soft skills,

aggiornati alle ultime tendenze. CONSULENZA

Percorsi progettati ad hoc sulle specifiche esigenze
* Percorsi per tutti i livelli di PTOE P 5

competenza: dal principiante
all'architect.

ESAMI DI CERTIFICAZIONE

Validazione delle competenze
Pipeline



Pipeline IT Academy

PIPELINE IT ACADEMY nasce per affrontare lo scollamento tra domanda e offerta nel mondo del lavoro in
ambito IT. Eroghiamo percorsi di formazione che forniscono ai lavoratori potenziali e/o esistenti le competenze
necessarie per svolgere i compiti richiesti dall'impresa che, a sua volta, necessita di rimanere competitiva in un

mercato globale. [Pagina dedicata]

: dall'identificazione delle
competenze mancanti all'inserimento di
nuovo personale gia formato

Per la persona: formazione e
certificazione delle competenze per
I'inserimento diretto in azienda

Analisi delle
esigenze
dell'azienda
con i nostri
consulenti

—

Progettazione
percorso
formativo in
collaborazion
e con trainer
certificati

RECRUITMENT

Recruitment
e selezione
dei candidati

—

—

AVVIO

Avvio del
percorso
formativo

—

(e )

TRAGUARDI

Conseguimento
obbiettivi
didattici con
rilascio di
certificazioni
con valenza
ufficiale

—

«Non un semplice corso ma un PERCORSO di alta formazione e di inserimento diretto in azienda»

%@1

Inserimento
In azienda

—


https://www.pipeline.it/landing/pipeline-it-academy/?utm_source=sito-pipeline&utm_medium=ppt&utm_campaign=invio-ppt

Il nostro (nuovo)
Ruolo

Il ruolo di un’organizzazione formativa sta cambiando.
Oggi ci occupiamo anche di:

Sviluppo di piani di crescita delle competenze

Analisi dei gap formativi

Ricerca e inserimento di talenti

Promozione dell'apprendimento continuo




The LLPA: Presenza Globale con un
Approccio Locale

Rappresentiamo ['ltalia nella Leading Learning Partners Association (The LLPA), una rete globale di centri di
formazione, ognuno dei quali € leader nella formazione IT nel proprio paese.
«Per una formazione in qualsiasi lingua, in qualsiasi momento e ovunque nel mondo»

56

Paesi rappresentati

870.000

Studenti formati ogni anno

1

Unico punto di contatto '/
Pipeline


https://www.pipeline.it/formazione/the-llpa/?utm_source=sito-pipeline&utm_medium=ppt&utm_campaign=invio-ppt
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Siamo partner ufficiali di alcuni dei principali player del settore IT per garantire la massima qualita dei servizi
offerti e una formazione certificata, ufficiale e universalmente riconosciuta.

Inoltre, collaboriamo con altri enti di formazione per garantire I'accesso a corsi di ulteriori brand, come Amazon
Web Services, Autodesk, Cisco, IBM, Veeam.

Siamo Microsoft Training Services Partner

Apprendimento tecnico e approfondito utilizzando contenuti creati da Microsoft e in linea con le
certificazioni richieste dal mercato.

«Collaboriamo con trainer certificati e usiamo solo materiali ufficiali, aggiornati e di alta qualita, e un
pacchetto di servizi a valore aggiunto (skill assessment, laboratori pratici, preparazione agli esami di
certificazione)»

B8 Microsoft

@ Pearson Siamo Testing Center Pearson VUE
VUE Ogni settimana si sostengono presso la nostra sede gli esami di certificazione proposti dalle

Test Center principali aziende IT di software e hardware mondiali e distribuiti da Pearson VUE.

«Siamo al tuo fianco anche al traguardo finale del tuo percorso di certificazione»
Pipeline



Alcuni nostri top

customer
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Tutti i casi di successo nella pagina dedicata ai Case Study


https://www.pipeline.it/case-study/?utm_source=sito-pipeline&utm_medium=ppt&utm_campaign=invio-ppt

GRAZIE

Resta collegato con noil!

[ @

Via Belinzaghi 15, Milano
Tel. +39 02 6074791

formazione@pipeline.it

https://www.pipeline.it/formazione/



https://twitter.com/pipelineit
https://www.facebook.com/pipelinesrl/
https://www.linkedin.com/showcase/pipeline-formazione-e-consulenza/
https://www.pipeline.it/formazione/
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