ACCORDO LAVORO FESTIVO

Amag Ambiente Spa, preso afto dei contratti di servizio stipulati con I’Amministrazione comunale di
Alessandria ¢ con il Consorzio di bacino alessandrino ha la necessita di istituire e disciplinare un servizio di
disponibilitd alla prestazione lavorativa nelle giornate festive di calendario ¢ in occasione di

manifestazioni/eventi stabiliti dall’ Amministrazione comunale. Le giornate festive retribuite ai sensi dell’art.
19 del C.C.N.L. Utilitalia del 10/07/2016 sono le seguenti:

1° gennaio
6 gennaio
Domenica di Pasqua
Lunedi dell’ Angelo
25-aprile
1° maggio
2 giugno
15 agosto
1° novembre
. 10 novembre (Santo Patrono)
. 8 dicembre
. 25 dicembre
. 26 dicembre
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L’ Azienda privilegera i lavoratori che volontariamente daranno la loro disponibilita.

In via sperimentale a partire dall’anno 2019 i lavoratori dovranno indicare la propria disponibilita entro 30
giorni prima della festivita indicata.

Gli operatori devono possedere i seguenti requisiti:

¢ garanzia della presenza in azienda in base agli orari comunicati
idoneita fisica e professionale alla mansione da svolgere

garanzia nel mantenere acceso il cellulare aziendale e comunque disponibilitd di un recapito
telefonico

disponibilita a far parte del turno giornaliero festivo (dalle ore 0,00 alle ore 24,00).
o disponibilita ad effettuare turni di lavoro prolungati comunque retribuiti.

Le eventuali ore lavorative effettivamente prestate, oltre le 6 ore ¢ 20 minuti sono regolate dal trattamento
previsto dal vigente C.C.N.L. Utilitalia del 10/7/2016 e s.m.i. per le ore di lavoro straordinario, notturno,
festivo a seconda delle ipotesi nelle quali si ricade.

Al personale disponibile presente in servizio per 'intero turno di lavoro & riconosciuta un’indennit lorda di
Euro 50,00 oltre a quanto previsto dal CCNL vigente come indicato in premessa.

Alessandria, 14/11/2018
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